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Desembargador Militar Rodrigo Mohr Piccon - Corregedor-Geral
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Juiz de Direito Dr. Francisco José de Moura Muller Juíza de Direito

Substituta Dra. Karina Dibi Kruel do Nascime

1ª Auditoria de Porto Alegre 

Juiz de Direito Dr. Alexandre Aronne de Abreu 

Juíza de Direito Juíza de Direito Substituta Dra. Dione Dorneles Silva 

2ª Auditoria de Porto Alegre 

Juíza de Direito Dra. Eliane Almeida Soares 

3ª Auditoria - Santa Maria

Juíza de Direito Dra. Mariluce Dias Bandeira

4ª Auditoria - Passo Fundo



Integrantes da Comissão Gestora do PLS PORTARIA 073/2021 - Designa a
Comissão Gestora do Plano de Logística Sustentável (PLS-PJ) da Justiça Militar
do Estado do Rio Grande do Sul, nos termos da Resolução nº 400/2021 do
Conselho Nacional de Justiça.  

O Desembargador Militar Fábio Duarte Fernandes, Id. Func. 2099241, E-
mail fabio-fernandes@tjmrs.jus.br, Presidente do Programa de Gestão
Ambiental;  A servidora Angela Maria Batista de Aguiar, Id. Func. 2320568,
E-mail angela-aguiar@tjmrs.jus.br, Pregoeira;  A servidora Lisiane da
Silveira Daniel, Id. Func, 4374584, E-mail lisiane-daniel@tjmrs.jus.br, da
Unidade de Sustentabilidade;  O servidor Edmilson Germann Alves, Id. Func.
2194597, E-mail edmilson-alves@tjmrs.jus.br, do Serviço de Material e
Patrimônio;  O servidor Mauro Marchiori Schmidt, Id. Func. 2288451, E-mail
mauro-schmidt@tjmrs.jus.br,Tecnólogo em Gestão Ambiental;  O servidor
Lucas Pitrez Abarno, Id. Func. 3406571, E-mail lucas-
abarno@tjmrs.jus.br,da 1º Auditoria Militar - 1º grau de jurisdição;  O
servidor Eduardo de Borba Severo, Id. Func. 3409651, E-mail eduardo-
severo@tjmrs.jus.br,da Coordenadoria Tecnologia Informação e
Comunicação;  O servidor Diego Rodrigues Velho, Id. Func. 4505638, E-mail
diego-velho@tjmrs.jus.br, do Serviço de Orçamento.  
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Altera o artigo 1º da Portaria nº 072/2021, disponibilizada no DJE nº 7.029, de
11/08/2021, quanto à composição da Unidade de Sustentabilidade no
âmbito da Justiça Militar do Estado do Rio Grande do Sul. 
 "Art. 1º Constituir, no âmbito da Justiça Militar do Estado do Rio Grande do
Sul, uma Unidade de Sustentabilidade, de caráter permanente, subordinada
ao Diretor-Geral do TJM/RS, que será composta pela seguinte integrante e
pelos seguintes integrantes: servidora Lisiane da Silveira Daniel, Id. Func.
4374584, servidor Alcione Rogerio de Freitas Haselein, Id. Func. 2425270, e
servidor Mauro Marchiori Schmidt, Id. Func. 2288451."  

INTEGRANTES DA COMISSÃO GESTORA DO PLS 

PORTARIA Nº 046/2023 - UNIDADE DE SUSTENTABILIDADE
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AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Aprimorar o uso dos sistemas EPROC, SEEU,
SEI e de outras plataformas virtuais TIC jan

2023
Dez

2026
Humanos

Instrumentais

Campanha para incentivar o uso do papel
reciclado no TJMRS e aproveitar o verso das
folhas para nova impressão

Comunicação
Direção geral

Mar
2023

Dez
2026 Humanos

Configurar as impressoras para impressão
frente e verso como padrão TIC Jan

2023
Mar
2023

Humanos
Instrumentais
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Papel
Diminuir o consumo resmas de papel em 10% a
partir do ano de 2023 e Incentivar a substituição
do papel branco pelo reciclado, 

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Restringir a distribuição de copos de água e
café aos setores.

Material e
Patrimônio

jan
2023

Dez
2023

Humanos
Instrumentais

Reposição de copos descartáveis somente
nos dias de audiências e julgamentos.

Material e
Patrimônio

Mar
2023

Dez
2023

Humanos e
Instrumentais

Aquisição de copos descartáveis
biodegradáveis

Material e
Patrimônio

Jan
2024

Dez
2026 Financeiros

Copos
Descartáveis

Reduzir o consumo de copos descartáveis em
10% ao ano a partir de 2023 e substituição total
por copos de papel a partir de 2024

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Manutenção  dos bebedouros com filtros
ionizados, nos corredores do Tribunal e nos
prédios das Auditorias, ligados diretamente
à rede de água

Material e
Patrimônio

jan
2023

Dez
2026

Humanos
e Financeiros

Restringir a distribuição garrafinhas de 500
ml aos setores, uso em eventos.

Material e
Patrimônio

Mar
2023

Dez
2026

Humanos e
Instrumentais

Água Envasada Reduzir o consumo de garrafinhas de água de 500
ml em 4% ao ano a partir de 2023
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Impressões Reduzir em 5% a partir de 2023  até 2026. Após
nova reavaliação de metas.

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Extinguir serviço contratado de  copiadoras.
Gestor de
Contrato

TIC

jan
2022

Dez
2023

Financeiro e
Humanos

Diminuir a quantidade de impressoras
consideradas necessárias em cada
setor/unidade

Direção Geral
TIC

Mar
2023

Dez
2024

Humanos e
Instrumentais

Determinar que as comunicações entre os
setores sejam por meio eletrônico, como
SEI, e-mail.

Direção Geral Jan
2022

Dez
2023

Humanos e
Instrumentais

Energia Elétrica
Reduzir a partir de 2023 o consumo (Kwh) de
energia elétrica por área construída em 1% ao
ano

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Instalação de novos e manutenção dos
sensores de presença e de luminosidade
para tornar mais eficiente a utilização da
energia elétrica nos corredores, banheiros,
refeitório e garagem.

Direção Geral
/Serviço de
Material e
Patrimônio

jan
2022

Dez
2024

Financeiro e
Humanos

Campanha para uso consciente dos
recursos energéticos, palestras, meios de
comunicação etc.

Assessoria de
Comunicação

Social

Mar
2023

Dez
2026

Humanos e
Instrumentais

Manutenção dos equipamentos de ar-
condicionado por aparelhos mais
modernos e eficientes.

Direção Geral /
Serviço de
Material e
Patrimônio

Jan
2022

Dez
2026

Humanos e
Financeiros

Estudo para avaliar o custo-benefício da
implantação de energia renovável (painéis
solares).

Direção-
Geral/Coorden

adoria
Administrativa

Jan
2023

Dez
2026

Humanos e
Finaceiros
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Água e Esgoto Reduzir a partir de 2023 em 1% ao ano o
consumo de água no total da área construída

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Instalar temporizadores para as torneiras
dos banheiros do Tribunal e das Auditorias. 

Direção Geral
/Serviço de

Material

jan
2023

Dez
2024

Financeiro e
Humanos

Avaliar o custo-benefício da implementação
de sistemas para captação de água da
chuva visando o reaproveitamento por uso
interno.

Direção Geral
/Serviço de

Material

Dez
2023

Jan
2026  Financeiros

Palestras/campanhas sobre educação
ambiental pelo DMAE 

Comunicação
Social

Jan
2024

Dez
2024

Humanos e
Instrumentais

Limpeza caixas d’água - verificação de
possíveis vazamentos de água e situação
dos registros hydra

Serviço de
Material

Jan
2023

Dez
2024 Humanos

Gestão de
Resíduos

Realizar pelo menos uma ação por ano que
estimule o correto descarte e a redução Kg de
resíduos gerados

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

implantação de lixeiras de separação de
resíduos sólidos em todos os ambientes a
partir de 2023.

Direção Geral
Serviço de
Material

jan
2023

Dez
2023

Financeiro e
Humanos

Realizar campanhas em parceria com GISA
e outros para descarte coletivo e
encaminhamento de resíduos (Informática,
Metal, Papel e outros)

Direção Geral
Serviço de
Material

Mar
2023

Dez
2024

Humanos e
Instrumentais

Conscientizar e orientar os magistrados,
servidores e força auxiliar para que
separem resíduos de papel e plástico no
dia-a-dia de seus setores.

Direção Geral
Serviço de
Material

Jan
2022

Dez
2026

Humanos e
Instrumentais

Treinar e monitorar o serviço terceirizado
de limpeza para encaminhamento correto
dos resíduos.

Direção Geral
Serviço de
Material

Jan
2022

Dez
2026

Humanos e
Instrumentais
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Reformas e
Construção

Realização de reformas ou mudanças de leiaute e
aquisições levando em conta critérios de
sustentabilidade ambiental 

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Estudar e estipular critérios de
sustentabilidade para aplicação em obras,

Direção Geral /
Material

jan
2023

Dez
2026

Financeiro e
Humanos

Priorizar compras sutentáveis para os bens
e insumos necessários 

Direção Geral /
Material

Dez
2023

Jan
2026  Financeiros

Limpeza Manter ambientes limpos, otimizando os custos
com materiais de limpeza e higiene

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Estudar a troca dos dispensers dos
banheiros, passando de papel contínuo
para fracionado a fim de evitar desperdício. 

Direção Geral /
Material

jan
2024

Dez
2026

Financeiro e
Humanos

Revisar o contrato e auferir as atividades
que devem ser realizadas na limpeza das
salas, banheiros, corredores e demais
rotinas, monitorando a periodicidade do
seu cumprimento

Direção Geral /
Coordenadoria
Administrativa

Dez
2023

Dez
2024

 Financeiros
Humanos

Vigilância
Manter postos de vigilância armados e
desarmados, qualificar o controle de acesso ao
tribunal por via de sistema eletrônico

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Preencher e Manter preenchidos os postos
de vigilância nas Auditorias de Passo Fundo,
Santa Maria e portaria do Tribunal 

Direção Geral /
Assistência

Militar

jan
2024

Dez
2026

Financeiro e
Humanos

Informatizar sistema de controle de acesso
aos ambientes da JME

Direção Geral /
Assistência

Militar

Dez
2023

Abril
2024

 Financeiros
Humanos



Plano de Ação do PLS Página 09

Telefonia
Otimizar a utilização das linhas telefônicas fixas
e móveis, transformar terminais tronco em
central VOIP

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Incentivar o uso do programa de
mensagens instantâneas e vídeos
chamadas em substituição a ligação
telefônica para Auditorias no interior

Direção Geral /
TI

jan
2024

Dez
2026

 Humanos
Instrumentais

Substituição de linhas tronco por ramais
VOIP

Direção Geral /
TI

Jan
2023

Maio
2024

 Financeiros
Humanos

Veículos
Reduzir a quantidade deslocamentos
aumentando a quantidade de usuários por
veículo. Renovar a frota com um novo veículo a
cada 2 anos, a partir de 2023

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Diminuir deslocamentos, optando
preferencialmente por reuniões virtuais

Presidência/
Direção Geral

jan
2024

Dez
2026

 Humanos
Instrumentais

Avaliar a possibilidade em conjunto com o
Tribunal de Justiça do RS de manter uma
frota de carros com até 7 anos

Direção Geral /
Coordenadoria
Administrativa

Jan
2023

Dez
2026

 Financeiros
Instrumentais

Combustível
Reduzir a partir de 2023 o consumo de
combustível na medida de 2% por ano até 2026
( Tribunal não possui veículos a diesel e etanol)

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Maior controle de deslocamento de
veículos e verificação das planilhas de
deslocamento e abastecimento

Presidência/
Assistência

Militar

jan
2024

Dez
2026

 Humanos
Instrumentais

Estimular o uso da motocicleta pelo serviço
de protocolo na tramitação externa de
documentos

Presidência/
Assistência

Militar

Jan
2023

Dez
2026

 Humanos
Instrumentais

Racionalizar o quantitativo de
deslocamentos para atendimento das
demandas das Auditorias interiorizadas e
dos setores do TJM. 

Presidência/
Assistência

Militar

Jan
2023

Dez
2026

 Humanos
Instrumentais
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Apoio
Administrativo

Monitorar e otimizar as despesas com serviços
gráficos (impressão, manutenção e
suprimentos e publicações)

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Deixar de realizar serviços gráficos externos
ao tribunal Direção Geral jan

2022
Dez

2022
 Humanos
Financeiro

Aquisições e
Contratações

Realizar contratações e aquisição de materiais
utilizando critérios de sustentabilidade

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Reavaliar anualmente as novas
contratações Direção Geral jan

2022
Dez

2026
 Humanos
Financeiro

Qualidade de
Vida

Incentivar o corpo funcional na participação nas
ações solidárias e voltadas para qualidade de
vida no ambiente de trabalho

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Incentivar os servidores de carreira para
comparecerem nas ações realizadas neste
tribunal voltadas para qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

Direção Geral/
Comunicação

social

jan
2022

Dez
2026

 Humanos
Instrumental

Realizar duas ações anuais com palestras
de qualidade de vida (orientação
nutricional, antitabagismo, alcool,
preparação para aposentadoria, etc...) 

Direção Geral/
Comunicação

social

jan
2022

Dez
2026

 Humanos
Instrumental

Ações periódicas motivacionais com foco
em uma vida saudável. Direção Geral jan

2022
Dez

2026
 Humanos

Instrumental

Promover evento de reconhecimento dos
servidores aniversariantes Direção Geral jan

2022
Dez

2026
 Humanos

Instrumental

Melhorar a sinalização de acesso para
pessoas com necessidade especiais Direção Geral jan

2022
Dez

2026
 Humanos

Instrumental

Promover ou participar de eventos de
capacitação que abordem a questão
socioambiental 

Direção Geral jan
2022

Dez
2026

 Humanos
Instrumental
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Capacitação em
Sustentabilidade

Ações de capacitação e sensibilização do corpo
funcional

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Propiciar cursos e/ou palestras aos
servidores sobre a temática socioambiental 

Direção Geral
JME Eco

jan
2022

Dez
2026

 Humanos
Instrumentais

Realizar campanhas de conscientização
socioambiental

Direção Geral
JME Eco

jan
2022

Dez
2026

 Humanos
Instrumentais

Incentivar os servidores de carreira para
comparecerem nas ações realizadas neste
tribunal voltadas a capacitação em
sustentabilidade

Direção Geral
JME Eco

jan
2022

Dez
2026

 Humanos
Instrumentais

Acessibilidade Aumentar número ações de capacitação e
sensibilização do corpo funcional

AÇÃO ÁREA
RESPONSÁVEL

Data de
início

Data de
Término Recursos

Promover ou participar de eventos de
capacitação que abordem acessibilidade 

Direção Geral
Comunicação

Social

jan
2022

Dez
2026

 Humanos
Instrumentais

Incentivar os servidores de carreira para
comparecerem nas ações realizadas neste
tribunal voltadas acessibilidade

Direção Geral
Comunicação

Social

jan
2022

Dez
2026

 Humanos
Instrumentais

Oferecer palestras e/ou cursos aos
servidores que tratem sobre acessibilidade 

Direção Geral
Comunicação

Social

jan
2022

Dez
2026

 Humanos
Instrumentais




